m« ALING SAS Kultur- och

G ST utbildningsnamndens
o arbetsutskott
Protokoll

2026-06-10

§ 50 2022.315 KUN
Revidering av delegationsordning 2023-2026

Arendebeskrivning

Kultur- och utbildningsndmndens delegationsordning revideras vid behov med syfte att ha en
sa effektiv beslutsorganisation som mgjligt.

Beredning
Kultur- och utbildningsférvaltningen har i skrivelse den 3 juni 2026 I[amnat foljande yttrande:

| syfte att fortydliga skillnaden mellan delegationsbeslut och verkstallighetsatgarder har
kommunledningskontoret beslutat om att en skrivelse om verkstallighet ska inga i samtliga
namndernas delegationsordningar. Texten benamns som Bilaga 1 och finns langst bak i
Delegationsordningen. Fdrvaltningen har med anledning av fortydligandet gjort en dversyn
Over delegationsbesluten och féresla att nagra delegationsbeslut tas bort ur delegations-
ordningen eftersom dessa ar verkstallighetsatgarder. Det avser punkt C9 och C10 som beror
avbetalningsplaner och avskrivning av skuld samt punkt B2 dar skrivelsen om att besluta att
inte anmala en personuppgiftsincident till Integritetsskyddsmyndigheten féreslas tas bort.

Foreslagna andringar ar i bifogad delegationsordning markerade i rott.

Beslut

Forslag till beslut i kultur- och utbildningsnamnden
Kultur- och utbildningsndmnden godkanner revidering av delegationsordningen.

Expedieras till
Samtliga verksamheter

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2026-06-03, Revidering av delegationsordning for kultur- och
utbildningsnamnden
e Forslag pa delegationsordning 2026-06-03

Utdragsbestyrkande
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